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Bledy pracodawcow przy
wypowiedzeniach
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Nie tylko Kodeks pracy przewiduje sankcje
za naruszanie zasad zwalniania pracownikow. Szef

moze ponieS¢ konsekwencje takze z kodeksu karnego.

Wypowiedzenie umowy o prace musl zawierac rzeczywisty,
prawdziwy, konkretny 1 zrozumialy dla pracownika powod
rozstania z nim. W zaden sposob nie moze by¢ wynikiem
dyskryminacji z jakiegokolwiek powodu, ani by¢ wydane osobom
objetym ochrona przed zwolnieniem z pracy, czyli np. bedacym w
okresie przedemerytalnym czy korzystajacym z uprawnien
rodzicielskich, czyli przebywajacych na urlopach macierzynskich i
wychowawczych. Marzena Kopij, adwokat z kancelari Kopij
Zubrzycki, przypomina, ze przepisy dotyczace ochrony rodzicow
przed wypowledzeniem 1 rozwigzaniem umowy o prace odnosza
sie nie tylko do matek, ale tez ojcow, ktorym przysthuguje urlop
ojcowsKki, lub innych cztonkéw najblizszej rodziny korzystajacych
z urlopow macierzynskich. Czas ochrony przypada tez na urlop

rodzicielski, a takze urlop na warunkach urlopu macierzynskiego.

Podstawa do pozwu

Co prawda rozwigzanie umowy z pracownikiem w trakcie okresu
ochronnego bedzie skuteczne, bo stosunek pracy sie zakonczy, ale
zarazem wadliwe z uwagi na naruszenie ochrony wynikajacej z
Kodeksu pracy. To daje osobie zwolnionej podstawe do wszczecia

postepowania sadowego.

— Pracownik ma prawo wyboru roszczenia. Moze zadac uznania
bezskutecznosci wypowiedzenia, przywrocenia do pracy lub
odszkodowania. Jesli podejmie prace na skutek przywrocenia do

niej, co nie dotyczy osob korzystajacych z ochrony wynikajacej z

urlopu wychowawczego, bedzie mu przyshigiwalo wynagrodzenie

za caly czas pozostawania bez pracy — wyjasnia adwokat.



Zwraca ponadto uwage, ze umowy terminowe, czyli na okres
probny 1 na czas okreslony, nie ograniczaja wspomnianych
roszczen. Osoby tak zatrudnione maja jednak inne prawa po
powrocle ze wspomnianych urlopow. W razie zwolnienia z
naruszeniem przepisow Kodeksu pracy moga jedynie ubiegac sie
o odszkodowanie. Nie przyshiguje im, jak pozostalym
pracownikom na stalych etatach, domaganie sie uznania

wypowledzenia za bezskuteczne lub powrotu do pracy.

— W razie sprawy sadowej od pracownika zalezy, czy bedzie
domagal sie przywrocenia do pracy. W takim przypadku sad
pracy ma prawny obowiazek uznac to zadanie, nawet przy
sprzeciwle pracodawcy, a ten musi tez wyplacic zalegle
wynagrodzenie. Jezell sprawa potrwa np. trzy lata, naleznosé
bedzie za trzy lata. Wyplata musi objac czas pozostawania bez
pracy, od momentu rozwigzania umowy do jej ponownego
podjecia. Jesli powod wniesie o odszkodowanie, wynosi ono
maksymalnie trzymiesieczne wynagrodzenie za prace — mowl
Wojciech Bigaj, radca prawny z Kancelarii BKB Baran Ksigzek
Bigaj.

Kazdy natomiast, pozywajac pracodawce, musi wskazac, w jaki
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sposob naruszyt on kodeksowe zasady rozwiazywania stosunku
pracy. Na odwolanie sie od takiej decyzji pracownik ma 21 dni od

otrzymania oswladczenia pracodawcy w tej sprawie.

Prawnicy przypominaja, ze pracodawca musl w wypowiedzeniu
umowy o prace wskazac konkretna tego przyczyne, ktora nie
moze by¢ fikcyjna 1 ktora musi mie¢ wystarczajaca wage
uzasadniajaca rozwigzanie umowy o prace. Kilkakrotne
spoznienia do pracy o kilkanascie minut takiego wymogu raczej

nie speiniaja, sad to zakwestionuje.

Czeste nieprawidtowosci

— W takich sprawach mamy bogate orzecznictwo 1 pozwala ono
stwierdzic, ze pracodawcy dosc czesto popelniaja bledy.
Najczestszy to wadliwe formulowanie oswiadczen o rozwiazaniu
umowy o prace. Wydawac by sie moglo, ze przedstawienie
przyczyny wypowledzenia w sposob rzeczywisty, prawdziwy,
konkretny 1 zrozumialy dla pracownika nie powinno rodzi¢
problemow, a jednak okazuje sie to trudnym zadaniem. Sady
badajq 1 oceniaja to bardzo rygorystycznie. Nawet jesli powody
zwolnienia rzeczywiscie takie sg, ale nie zostaly w odpowiedni
sposob sformulowane, szanse pracownika na skuteczne

odwotlanie sga bardzo duze — podkresla Marzena Kopij.



Wedlug Wojciecha Bigaja skala nieprawidlowosci przy
rozwigzywaniu stosunkow pracy zalezy od wielkosci pracodawcy

oraz tego, czy w zakladzie pracy dzialajg zwigzki zawodowe.

— W korporacjach 1 duzych firmach, zwlaszcza z kapitalem
zagranicznym, kwestie przestrzegania prawa pracy stoja w
zdecydowanej wiekszos$cl na wysokim poziomie, co wynika z
polityki firm — na ktora skladaja sie np. kodeksy postepowania,
ochrona rodzicielstwa 1 przyjazne warunki dla pracownikow w
miejscu pracy — a takze z posiadania wykwalifikowanych
pracownikow dzialow prawnych 1 HR oraz czestych kontroli

inspekcji pracy — ocenia radca.

Podkresla, ze w takich firmach naruszenia tez sie zdarzaja, ale
zazwycza] nie sa efektem celowego dzialania pracodawcy, lecz
bledow czy konfliktow personalnych miedzy pracownikiem a

przelozonymi.

— Wedlug mojego doswiadczenia problemy wystepuja przede
wszystkim u mniejszych przedsiebiorcow 1 im mniejszy
pracodawca, tym wiekszy jest zazwyczaj problem z
przestrzeganiem prawa pracy. Wynika to z wielu czynnikow, ale
do glownych mozna zaliczy¢ brak wykwalifikowanych kadr,
oszczednos$cl na doradztwie prawnym, brak dziatalnosci
zwligzkow zawodowych 1 wszechmoc decyzyjna wlasciciela firmy.
Bardzo czesto jest on najwyzszym przelozonym 1 uwaza, ze na
terenie jego zakladu pracy to on ma ostateczne zdanie — mowi

Wojciech Bigaj.

Czyny jak przestepstwa

Zwraca przy tym uwage, ze sankcje dla pracodawcy za naruszenia
mozna podzieli¢ na dwie kategorie — odpowiedzialnosc¢ na

podstawie przepisoOw prawa pracy oraz karng 1 wykroczeniowa.

Art. 281 Kodeksu pracy sankcjonuje szczegolnie naganne, razace
przypadki naruszenia przez pracodawce przepisow dotyczacych
rozwlazywania umow o prace, za ktore grzywna moze wyniesc
nawet 30 tys. zl. Sad Najwyzszy stwierdzil, ze za takie mozna
uznac tylko sytuacje, w ktorych bezprawnosc¢ rozwigzania
stosunku pracy jest jaskrawa, oczywista dla kazdego, a przez to

budzaca oburzenie spoleczne (wyrok z 16 listopada 2004 r., sygn.
akt II KK 222/04).



— Takim czynem moze by¢ rozwigzanie umowy o prace z
pracownikiem ze Swiadomym powolaniem sie na fikcyjna
przyczyne zwolnienia bez wypowiedzenia lub z wypowiedzeniem
umowy zawartej na czas nieokreslony. Inny przyklad to
rozwigzanie stosunku pracy z osoba szczegolnie chroniona z
uwagl na wiek, usprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy, stan ciazy
lub przebywanie na urlopie macierzynskim. Ponadto do takich
razacych przewinien moze naleze¢ niezachowanie formy
pisemne] 1 naruszenie przepisow dotyczacych okresow

wypowledzenia umowy o prace — wylicza przedstawiciel
kancelarn BKB.

Natomiast wspomniana odpowiedzialnos¢ wykroczeniowa 1 karna
wynika z Kodeksu karnego. Szczegolnie jaskrawe naruszanie
praw pracownikow moze wypeknic¢ znamiona jednego z
przestepstw opisanych w rozdziale XXVIII Kodeksu karnego, w
art. 218—221.

— Przestepstwem jest zlosliwe lub uporczywe naruszanie praw
pracownika wynikajacych ze stosunku pracy lub ubezpieczenia
spolecznego. Moze chodzi¢ np. o dlugotrwale uchybienia w
wyplacie wynagrodzenia czy razace lamanie ograniczen
dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych. Tak tez
zakwalifikowa¢ mozna odmowe ponownego przyjecia do pracy, o
ktorej przywroceniu orzekl sad, uznajac roszczenia pracownika w
zwlgzku z nieuzasadnionym lub niezgodnym z prawem
wypowledzeniem umowy o prace. Takim czynem jest ponadto
niewykonanie obowiazku wyplaty wynagrodzenia za prace lub
innego swiadczenia ze stosunku pracy, pomimo zobowiazania do

tego nalozonego orzeczeniem sadu — wyjasnia Wojciech Bigaj.

Za popelnienie takich przestepstw grozi nie tylko grzywna. Na
przyklad osoba, ktora wykonuje w firmie czynnosci zwiazane ze
sprawami z zakresu prawa pracy oraz ubezpieczen spolecznych 1
odmowl ponownego przyjecia pracownika do pracy, mimo
orzeczenia o jego przywroceniu, podlega takze karze ograniczenia

wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.
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