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Cigza uniewaznia decyzje
pracodawcy 0 rozwigzaniu umowy

Nawet skuteczne wypowiedzenie umowy pracownicy, ktéra nie jest w cigzy, nie moze spowodowac rozwigzania
tej umowy, jezeli kobieta stanie sie brzemienna jeszcze przed zakonczeniem zatrudnienia.

MARZENA KOPIJ

Do rozwiazania umowy o pra-
ce, zgodnie z art. 30 kodeksu
pracy, moze dojsc¢:

E la MmOoCy porozumienia stron,

m przez o$wiadczenie jednej ze
stron z zachowaniem okresu
wypowiedzenia,

m przez o$wiadczenie jednej ze
stron bez zachowania okresu
wypowiedzenia,

m z uplywem czasu, na ktéry
byla zawarta.

Szczegolna sytuacja zacho-
dzi, gdy do rozwiazania umo-
wy o prace ma doj$¢ z pracow-
nicag bedaca w ciazy.

Zgodnie z art. 177 § 1 k.p.
pracodawca nie moze wypo-
wiedzie¢ anirozwigza¢ umowy
o prace w okresie ciazy, a takze
w okresie urlopu macierzyn-
skiego pracownicy, chyba ze
zachodza przyczyny uzasad-
niajace rozwigzanie umowy
bez wypowiedzenia z jej winy
1 reprezentujaca pracownice
zakladowa organizacja zwiaz-
kowa wyrazita na to zgode.
Ten przepis nie ma zastosowa-
nia do pracownicy w okresie
prébnym nieprzekraczajacym
jednego miesiaca.

Szczegolna regulacja dotyczy
umowy o pracg zawartejna czas
okreslony albo na okres préobny

przekraczajacy jeden miesiac,
ktéra ulegtaby rozwigzaniu po
uplywie trzeciego miesigca
cigzy - w tej sytuacji umowa
ulega przedtuzeniu do dnia
porodu. Nie na to jednak zasto-
sowania do umowy o prace na
czas okreslony zawartej w celu
zastepstwa pracownika w cza-
sie jego usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy.
Pracodawca moze rozwia-
za¢ UmMowe O prace za Wypo-
wiedzeniem w okresie ciqzy
lub urlopu macierzynskiego
tylko w razie ogloszenia upa-
dtosci lub likwidacji zaktadu
pracy. Musi wowczas uzgodni¢
Z reprezentujacag pracownice
zakladowaq organizacja zwiaz-
kowa termin rozwiagzania
umowy. W razie niemozno$ci
zapewnienia w tym okresie
innego zatrudnienia, pracow-
nicy przystuguja $wiadczenia
okreslone w odrebnych prze-
pisach. Czas ich pobierania
wlicza sie do okresu zatrud-
nienia, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

Wazny stan na dzien
rozstania

Zatem co do zasady praco-
dawca nie moze wypowiedzie¢

KADROWY FLESZ
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m pracodawcy wysytaja do PFRON wnioski Wn-D oraz zatgczniki
INF-D-P i INF-O-PP o dofinansowanie miesiecznych wynagrodzen
niepetnosprawnych pracownikéw za pazdziernik 2021 r.

30 listopada 2021 r.

m niepetnosprawni przedsiebiorcy przekazujg do PFRON wniosek
o refundacje sktadek emerytalno-renfowych za pazdziernik 2021 r.

176 godzin - wymiar czasu pracy w grudniu 2021 r.

3,50 zt - dodatek za godzine pracy w porze nocnej w listopadzie
5504,52 zt - kwota przyjmowana do obliczenia wptat na PFRON
od 1 wrzesnia do 30 listopada 2021 r.

Projekt: Bedzie tatwiej zatrudnic

cudzoziemca

Pracodawca bedzie miat 7 dni na poinformowanie PUP, ze prace
podijat u niego cudzoziemiec - to jedna ze zmian w ustawie

o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktérg

17 listopada przegtosowat Sejm. Ponadfo dopuszczono

do 24 miesiecy prace na podstawie oSwiadczen o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Nie bedzie juz

12-miesigcznego okresu rozliczeniowego, co pozwoli powierzy¢
cudzoziemcowi prace bez przerwy na podstawie kolejnych
osSwiadczen. Nowelizacja uzaleznia wpis o$wiadczenia do
ewidencji od tego, czy pracodawca zapewni obcokrajowcowi
wynagrodzenie porownywalne z tym, jakie ma Polak, nie nizsze

niz minimalne.

Ustawa wprowadza tez utatwienia w udzielaniu zezwolen na prace
i zezwolen na pobyt czasowy i prace dla cudzoziemcéw, ktorzy
beda pracowac u przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢

0 znaczeniu strategicznym dla gospodarki narodowej. Wnioski

0 udzielenie zezwolen w takich firmach bytyby rozpatrywane

w pierwszej kolejnosci.
Ustawa trafita do Senatu.

ani rozwigza¢ umowy o prace
w okresie ciazy. Zakaz wypo-
wiedzenia (w tym réwniez
wypowiedzenia zmieniajace-
go) oraz rozwigzania umowy
0 prace bez wypowiedzenia
z przyczyn niezawinionych
przez pracownice (art. 53 k.p.)
obowigzuje zar6wno wtedy,
gdy pracownica otrzymata
o$wiadczenie w tej sprawie
w okresie przed zaj$ciem
w ciaze, jesli zaszlta w ciagze
w czasie biegu wypowiedze-
nia, jak i wowczas, gdy otrzy-
mata o$wiadczenie w okresie,
gdy juz byta w ciazy, ale o tym
fakcie nie wiedziala (tak
w szczegolnos$ci Sad Najwyzszy
w wyrokach z: 29 marca 2001 r.,
I PKN 330/00, OSNP 2003 nr 1,
poz. 11; z 30 maja 2017r, | PK
174/16).

Przepis art. 177 § 1 k.p. ma
przy tym charakter bez-
wzglednie obowiazujacy (ius
cogens). Oznacza to, ze jego
zastosowanie nie moze by¢
wylaczone ani ograniczone
wola stron.

Cofnieta decyzja

W sytuacji, gdy po ztozeniu
przez pracodawce jednego
z powyzszych o$wiadczen
(o wypowiedzeniu umowy
albo rozwigzaniu umowy bez
wypowiedzenia z przyczyn
niezawinionych przez pra-
cownika), pracownica dostar-
czy zas$wiadczenie lekarskie
(art.185 § 1 k.p.) potwierdzaja-
ce, ze byla w ciazy juz w chwili
jego skladania, pracodawca
ma obowiazek cofnac¢ to
o$wiadczenie. To samo doty-
czy sytuacji, gdy kobieta zaszla
w ciaze w czasie biegnacego
okresu wypowiedzenia - czyli
gdyby okres wypowiedzenia
mial sie zakonczy¢ w czasie,
gdy pracownica jest juz w cig-
zy. Jezeli pracodawca nie cof-
nie swojego o$wiadczenia,
pracownicy przystuguja na
ogollnych zasadach roszcze-
nia zwigzane z rozwigzaniem
umowy o prace z naruszeniem
przepis6w prawa pracy (art. 45
iart.56 k.p.).

Jezeli kobieta podlegata
ochronie przed wypowiedze-
niem lub rozwigzaniem sto-
sunku pracy z tytulu ciazy,
a powiadomita o tym praco-
dawce juz po ustaniu zatrud-
nienia, pracodawca powinien
ja przywrécic¢ do pracy.

Konieczne formalnosci

Aby jednak mogto dojs¢ do
opisanych skutkéw - obowiaz-
ku cofniecia o$wiadczenia
o wypowiedzeniu/rozwigzaniu
umowy - ciezarna pracownica
musi dopemié¢ formalno$ci
w $cisle okreslonym terminie.

W orzecznictwie przyjeto,
ze informacja o ciazy rozpo-
czyna bieg uprawnienia do
skutecznego kwestionowania
zlozonego przez pracodaw-
ce wypowiedzenia zgodnie
z terminami okres$lonymi
w art. 264 k.p. (por. wyrok SN

210 lutego 2015+, 11 PK92/14).
Zatem pracownica, ktéra po-
czatkowo nie kwestionowata
wypowiedzenia umowy, moze
to zrobi¢, jezeli po wypowie-
dzeniu zlozonym jej przez
pracodawce okazalo sie, Ze jest
w ciazy. W tym celu powinna
niezwlocznie wezwaé praco-
dawce do cofniecia oswiadcze-
nia w przedmiocie rozwigzania
umowy o prace,a do wezwania
dolaczy¢ zaswiadczenie lekar-
skie potwierdzajace stan ciazy.

Jesli pracodawca odpowie
negatywnie albo nie ustosun-
kuje sie do takiego wezwania,
pracownica powinna liczy¢
termin na ztozenie pozwu od
daty pozyskania przez niq in-
formacji o stanie ciazy (por.
wyrok SN z 29 marca 2001 r.,
| PKN 330/00, OSNP 2003 nr 1,
poz. 11).

Spoézniona reakcja

Jesli byta pracownica zwle-
kata z powiadomieniem praco-
dawcy o cigzy lub z odwota-
niem sie od wypowiedzenia
do sadu, pracodawca nie ma
obowiazku przywrocic jej do
pracy.

Gdy kobieta zorientuje sie
ona, ze jest w ciazy, dopiero po
zwolnieniu z pracy, moze - co
do zasady - zadac przywroéce-
nia do pracy. Przy czym pozew
w tej sprawie powinna ztozy¢
w ciagu 21 dni od uzyskania
potwierdzenia, ze spodziewa
sie dziecka (por. wyrok SN
z 25 kwietnia 2012 r, Il PK
209/11).

Jesli pracownica uchybita
terminowi do wniesienia po-
zwu, moze domagac sie przy-
wrécenia tego terminu.

Szeroki zakres ochrony

Majac powyzsze nauwadze,
nalezy wskazaé¢, ze nawet
skuteczne wypowiedzenie
umowy pracownicy, ktéra nie
jest w ciazy, nie moze spowo-
dowa¢ rozwiagzania umowy,
jezeli kobieta zajdzie w ciaze.
Do rozwiazania umowy nie
dojdzie réwniez, gdy ztozono
jej o$wiadczenie w okresie,
gdy bylajuz wciazy, lecz o tym
fakcie nie wiedziata. Pracowni-
ca musi jednak dotrzymaé
wskazanych terminéw.

Pracodawca moze skutecz-
nie odméwi¢ wyrazenia zgo-
dy na cofniecie o$wiadczenia
0rozwigzaniu umowy o prace,
gdy pracownica przekroczyta
termin zwigzany z powiado-
mieniem go o stanie cigzy inie
wniosla w terminie odwotania
do sadu pracy, a nie zachodza
okoliczno$ci, w ktérych mo-
glaby domagac sie przywroce-
nia terminu do wniesienia
pozwu.

Bez prawa do uchylenia

Art. 177 § 1k.p. nie moze by¢
podstawa dochodzenia rosz-
czen przez pracownice, ktorej
stosunek pracy zostal rozwia-
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Jak wynika z opisanych przepisow, dla skutecznosci ztozonych
roszczen pracownicy, ktéra dowiedziata sie o tym, ze jest

W cigzy w okresie wypowiedzenia czy juz po rozwigzaniu
umowy o prace, istotne znaczenie ma dochowanie przez
cigzarng fermindw wskazanych przez przywotane przepisy
prawa. Przekroczenie tych terminéw daje pracodawcy mozli-
wos¢ skutecznego kwestionowania tych roszczen. Cigzarna
moze wprawdzie domagac sie przywrdcenia terminu

do wniesienia pozwu, jednak w takiej sytuacji musi rowniez
we wtasciwym terminie ztozy¢ stosowny wniosek i uprawdopo-
dobni€ okolicznosci uzasadniajace przywrocenie terminu.

zany w okresie ciazy, lecz na
innej podstawie niz wypowie-
dzenie pracodawcy.

Jezeli pracownica wiedzac,
ze jest w ciqzy, sktada o$wiad-
czenie o wypowiedzeniu
umowy o prace lub zgodzie
na jej rozwiazanie za poro-
zumieniem stron, nie moze
kwestionowa¢ skutecznosci
rozwigzania umowy. Tylko
kobieta, ktoéra =zlozyla
o$wiadczenie woli zmierza-
jace do rozwiazania umowy
o prace (wypowiedzenie
umowy, zgode na rozwiazanie
umowy za porozumieniem
stron) nie wiedzac, ze jest
w ciazy, moze sie uchyli¢ od
skutkow tego o$wiadczenia
- niezaleznie od tego, czy
blad zostal wywotlany przez
pracodawce, czy wiedzial on
o bledzie lub mégt go z tatwo-
$cia zauwazyd.

Opisana ochrona nie do-
tyczy roéwniez sytuacji, gdy
W momencie zawierania poro-
zumienia z pracodawca kobie-
ta nie byla w ciazy. Przepis
art.177 § 1 k.p. nie daje podsta-
wy do uznania za niezgodne
Z prawem rozwigzania umowy
O prace za porozumieniem
stron zawartym z pracodawca
przez kobiete, ktéra nie byta
W ciazy, a zaszla w cigze przed
okreslonym w porozumieniu
terminem rozwigzania umowy
(vide: wyrok SN z 5 pazdziernika
2007, 1l PK24/07).

Z powotaniem na btad

Zgodnie z przepisami ko-
deksu cywilnego, prawo do
uchylenia sie od skutkéw
o$wiadczenia woli ztoZzonego
pod wplywem biedu moze
by¢ realizowane w okresie
roku od jego wykrycia; po tym
terminie wygasa (art. 88 § 2
k.c.). Jak sie wydaje, termin
ten powinien w odniesieniu
do czynno$ci rozwigzujacych
stosunek pracy ulec modyfi-
kacji.

Zgodnie z judykaturq i dok-
tryna o$wiadczenie pracowni-
cy o uchyleniu sie od skutkéw
o$wiadczenia woli zmierzaja-
cego do rozwigzania umowy
o prace ztozonego pod wpty-

wem bledu powinno by¢ zto-
zone pracodawcy na piSmie
wraz z zaswiadczeniem lekar-
skim potwierdzajacym ciaze
w terminie przewidzianym
do zgtoszenia gotowosci pod-
jecia pracy po przywroéceniu
do niej, liczac od chwili wy-
krycia btedu - a zatem w ter-
minie 7 dni liczac od daty po-
zyskania przez pracownice
informacji o stanie ciazy (art.
48 § 1 k.p., vide: wyrok SN z 19
marca 2002 r., | PKN 156/01).

O$wiadczenie woli ztozone
pod wptywem btedu jest nie-
wazne od poczatku, tj. od
chwilijego ztoZenia. Skoro nie
byto oferty (wniosku) pracow-
nicy rozwigzania stosunku
pracy, to o$wiadczenie woli
pracodawcy o jej przyjeciu
stalo sie bezprzedmiotowe.
Nie mogto w tej sytuacji dojs¢
do zawarcia na podstawie
art. 66 k.c. w zwigzku z art. 300
k.p. umowy rozwiazujace;j.

Jezeli stosunek pracy nie
zostal rozwigzany, to trwa na-
dal i to nieprzerwanie; rosz-
czenie o przywrécenie do
pracy (restytucyjne) skuteczne
ex nunc byloby tu nie na miej-
scu. Pracownica moze docho-
dzié, w zalezno$ci od okolicz-
nosci konkretnego przypadku,
ustalenia istnienia stosunku
pracy, dopuszczenia do pracy,
wynagrodzenia za czas goto-
wosci do pracy.

Inny problem wigze sie
z okreSleniem terminu do
wniesienia odwotania od od-
mowy dopuszczenia do pracy.
Jak sie wydaje, najblizsza
charakterowi sprawy z odwo-
ania sie od odmowy dopusz-
czenia do pracy w rezultacie
uniewaznienia rozwigzania
umowy o prace na skutek
uchylenia sie pracownika od
skutkéw o$wiadczenia woli
jest sprawa o uznanie wypo-
wiedzenia za bezskuteczne
(art. 264 § 1 k.p.). Oceniajac
zachowanie tych terminow,
nalezy braé¢ pod uwage ich
charakter prawny i mozliwo$¢
przywracania. Tym samym
réwniez w powyzszej sytuacji
pracownica powinna zlozy¢
pozew w ciagu 21 dni od uzy-
skania potwierdzenia, Ze spo-
dziewa sie dziecka. /®



